% ke Ak - Be 3 AF

ez (2024) 63 &

KT CBERAERRE fig
RAliNE Lfesehidpid: GRAT)) i

B BA

Q4 2 e R L B AT AR LM A (AT )
B4 2024 FH9ORRKDARAE 13RAZREZLWRE
i, BTRA, HEBHAT

2024 47 Fl 12 H



SRAE L
PO ERERS VA e AR SS i dp ik
CiAA7)

%_E IE'\ )HJJ

F—% ARMBEEZT)NNEANFELERETCT
TR 6 = 7 AL IR e 3 a6 S FOA R R TR AR k) ()l
AAEFR & (20200 44 5 ) A4, 1% E AT Hatib A AR
FO BT SR RN EATHE AT NI E, #— P MIFH
AT THERE, DERERS . TFERA/FL. H2
. TN RATFNAE . FEBRRER, HEFHRHFA
o 5 A % o B BT K 20 R R M, AR R T R R = R
AUAR B b 10 66 35N R TAE, Al R A%

% =& AR E BT 6 Bk Al B )| A R = AR 9 B X
AL AF v AT A TR AL e, AR AT RS
REMITEZFNZELXRL (IH) AN ERAFTEN
e A B 30 R 3 Y A 5 O R THE.

FZ& TRBLERBIAZTITHE, B “RLirEs
B R RIECREZE £ LHFMERKA . F0A
REBMATHEES. FNERE T smEH” B EN,
R FN A TR FME AR A .

FH& Rl AR TEZBEREEREN, #22K

P



T TR R S R R 0 A A AR TR B T
B35 1A SE B B 4.

BEA A ERRFEOR BT R AIEN I TR
BT, fHAAERE I AR TGS R
®,

BAA FHA S RERAHINE TN ER, R4
FRH IR TAELRALL, 54 B 54 DAy 20 1 2
KRFE, IR R HEAE S AT, ARSI A
AR T,

=B FHHR

BhA TS RO R R B AR
SURI. RRLRESHA. RAEBRLE 5. REE
BAMAR S AR EAF BB L A E
RS AT ENTL TSI N ESLEL TN
HAR.

E=E W

A FNRL (TA) FERRLR GRS, %
FERRLATRT R E o RHERBAATE, K
T T B A BT R

FAA B RBAATE AT IR0 A 2 R P 2 T
A ATL A THEGFRAE R SR XE L ERER (HXR
RALARRD (2022 B Gi#l, 4AN KRR LREHTARE

_3_



K H Ja AT

Ft4& BLERFRARNESAEANFR, bKE &
Alrifz—R AFMETEXRLEAWRT. HEAH
LFERBLVA#FRALT. ZFZHLE TEHRBRYREGRL.
ML TERBREFEE. —FES TERXRLFEEE
&L

FNE FMAAKAR

F+—& #ERLERFENIT, RBRFFENT
X, REGFE Bk RIFAEORBREATEIFN, GEE R IRE
W SRR EFESF, P o, &R FRAE I 55
B 2% I B A

FH—4&% BUARIFLERFEPATRENE . BALRK
[ Am 5T B LA AT 4519 ik 7

(—) EER b m R IER, &R oy a2 b ke iR
PR ERFoH KIEHEN;

(D) REBRERRFL, ERFZER L. bk
ARBAETRE . AR A0 A0 B 5 AL B BR b B A7 5

(D) BEAL2EFER, ERFLLLER, ZRTAM
NGB RE, FER LN R AN,

FT=24% ZeBRLEFFNNE TXSFARRLERE,
TR G Antt 2 ST B iFHh

(=) BFie B v, 2T HZ 8 AL iRk 5 Ao
oy



MAT R, (85 T FAGwfait e &1L

(D EEIRLGHFN, BIESGREAATNEZAL,
EALRERAASEHETE. AFAEFTY . FARREHEA
77 T bk B R

(Z) BAAE 2 TIPS, B BORES . A W iE . AnvE
4 B0 4 VLB A b 50 Ao a2 4b A 4 55 7 Y SE B TR 4
NTEH A

FRE WHNIERERF

Fr W& BL B AN E TIE% T 527 #47:

(D HEFFE., EE&B L (T . BNAEFELHATEX
4 07 T ) E BR L BRE DA E TAEL M &, T W AEFER)
(L) ZER. HFFINIR] FELAM, AR H T E. AT
MEET A EFREFIL. RERERERFL. THARE L.
ZUFER. FHAERE. ZaREFESE, ALTXATH
A FnEE D s ERE 20 NTAEE Wi BN TRIRES ek
A= A A Rl = RS SN - S G/ N o A
),

(Z) S AE 7 B R e A v AT Mk A M T B3 A 37 4 A0
SR EON b, BRI A E, B, Bk EE S AR,
RPN AT TEERAE, AARTS T, HF %
T, e wlAE R AL, TR RIAE TE.

S REES. FRUEEIANEROATH2TEHIT

_5_



FEES, HEREESREANETAELILTEY, £F5FR
FENZRFZAZATN AL Z . B Rk $ L 2 fn 48 5 H0
(AT EAR “mERE ) %8 KB —aFF” RN, BAL
RESRATIAGFEES. PRETELERFA, XA “E
BRI+ I8 SHARFREALERR.

(M) HR&Z . FRERGEBARKELH L ZERE
FOREREERRAA ESFALZEREFANTHE XK
£ 5HH, EHARER, BRTET BN,

(B)IEBE ., e FEF LV HGEEZ TN TE, 2ERE
HO AR R T UUAE, i« & B 6 & BOE P 4 A
AN GRAT) ) Fo KR B FFOEH 5L A HE WA — %
AHN Aok R, EE L R B B RO (R FIEH) , e
ENAE, WAL BB ERGE P E S E.

BRE BERIE

FTHEL PREHAERSHRE A" HFALER,
FR S A0 X F R Z I ARAR IR BB AA IO T R 8
PN E R EE T ROE, ¥ FA0E R TR E R, S
T — R AR G E L AR L B A YA R
W g B TAE,

FT+A% REFRAFEAHEAST, ANEDTR. 2R
FERE “BREAMIEE” EFMER. T TEFRER 6
Bk A RESR. #AR. 8 R Foigkah

_6_



FtH4& BUHERNINE - RERAAERTE. K
YTk, EES R A T A f & AR E N IR R, AR
BREFXDBEHRTE.

£+ /N\& FEREFEZIAZTITEFREN, ZLFE)
NETAER, MNFREGR KL 5% ZH.

Ft 4 A TARYHEEREN AT ER, EHAL
FEEWITERNENAGH I, IRFPELE - RFREE =
HENWAEEE. TRFAXE A EL LML HRFRRN—F T
A

FLtE UEEME

$-t4% FREANZHBL (M) ELBEN, M
TR B i FFAFNE2, B BRI N. ERIE” RN AHE
FRFAE. G TEEmAN, TESTANEFE, AL IT(ERZ
R, BB 4 3, L R E A S TALE, REITA
g, BRAERBERLE T RIS OZ LG T, #
TN TAES KA B IEE, Foh T BT AN HFEEL
RIERTHFFEE LT .

Fot—% FREMRMEFHE, PHERTE. THBEM
KMENKYE, FUER Y B0, SEH R EFmEan
T, EXHe N,

¥t & FRE RSB A E TN EE6E
M, R TR FEEAE E Y, T RY

_7_



COEARE.ATLEE L2l ARSENEERERAR.

FoT=% S5 RLERENRRAZIT, 50 FRA
THEMKRPERAT. NHANBFER. HFRERS D HF
R ZINEKEN, 5R (HFFSOATE L= IE) RAT.

BFNE K

FoT W& FRBALSREIARTH, 2RETEDH
AXFNHENEZEAL, BRI EATAEZRNEETF
B, #ERMINEGELEN, WBAR, BFE AL EEE
B, B ERAR A

FoTHE AKpFEEAFLLRAF O R FTARE,

F % RKEE R ZHRHAT.

BRAFRINE 2024 £ 7 H 12 H B &

_8_



	关于印发《攀枝花学院职业技能
	培训认定工作实施办法（试行）》的通知
	各单位：
	《攀枝花学院职业技能培训认定工作实施办法（试行）》已经2024年第9次校长办公会和第13次党委常委会
	攀枝花学院           
	2024年7月12日        
	攀枝花学院
	职业技能培训认定工作实施办法
	（试行）
	第一章  总则
	第二章 评价对象
	第三章 评价标准
	第四章  评价方式及内容
	第十一条 按照职业技能标准的规定，采取考评结合的方式，突出综合职业素养和技术技能水平的评价，包括理论
	第十四条 职业技能培训认定工作按下列程序进行：   (一)制定方案。结合职业(工种)、培训内容和社
	(二)实施认定。在国家职业标准或行业企业工种岗位评价规范的技术上，制定评价办法，落实场地、设施设备和
	第十六条 依托学校领军型技能人才，大力推动市级、省级和国家级“技能大师工作室”培育和建设。不断完善学
	第十七条 职业技能培训纳入各二级学院人才培养方案、培训计划，匹配与职业技能工种和专业相适应的课程资源
	第十八条 学校根据年度培训认定工作开展情况，设立培训认定工作奖励，纳入学校绩效奖励统筹安排。
	第二十三条 参与职业技能培训授课的教师，参照学校教师管理相关办法执行。对出现的教学事故、教学质量低劣
	第二十四条 开展职业技能培训认定工作，是改革完善技能人才评价制度的重要内容，是加强技能人才队伍建设的

